АДМИНИСТРАЦИЯ СВЕТЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КИРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ КОТЕЛЬНИЧСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	06.02.2019
	№
	6



п. Светлый
Об утверждении Положения  о порядке выплаты
ежемесячного денежного поощрения

муниципальным служащим администрации

Светловского сельского поселения

       В соответствии с Постановлением Правительства Кировской области от 27.12.2018 № 609-П «О внесении изменений в постановление Правительства Кировской области от 12.04.2011 № 98/120 «О расходах на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, учитываемых при установлении нормативов формирования расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Кировской области», администрация Светловского сельского поселения ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим администрации Светловского сельского поселения согласно приложения Прилагается.

2. Настоящее постановление:

2.1. Опубликовать в «Информационном бюллетене» органов местного самоуправления;

2.2. Разместить на официальном сайте Котельничского муниципального района  в разделе «Сельские поселения» «Светловское СП».
	Глава  администрации 

Светловского 

сельского поселения                        
	
	              Л.В.Вычугжанина
Приложение к 

постановлению  администрации от 06.02.2019 № 6               


Положение  о порядке выплаты

ежемесячного денежного поощрения

муниципальным служащим администрации

Светловского сельского поселения
Котельничского района Кировской области

1. Общие положения

1.1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальных служащих органов местного самоуправления осуществляется в целях повышения материальной заинтересованности в результатах труда, создания условий для развития творческой активности и инициативы, повышения эффективности и качества управленческого труда, повышения ответственности в достижении поставленных целей и задач.

1.2. Настоящее положение о порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения в органах местного самоуправления муниципальным служащим (далее – Положение) устанавливает прямую зависимость размера ежемесячного денежного поощрения от выполнения показателей оценки результативности деятельности и трудового вклада муниципального служащего в общие результаты труда.
2. Условия, порядок и размеры выплаты ежемесячного денежного поощрения

2.1. На ежемесячное денежное поощрение при утверждении фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации сельского поселения предусматриваются средства в размере 18 должностных окладов.

2.2. Неиспользованный в течение года фонд оплаты труда на данную выплату может быть использован для поощрения отдельных муниципальных служащих за выполнение особо важных заданий либо достижение высоких показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.

2.3. Размер выплаты ежемесячного денежного поощрения за личный трудовой вклад конкретному муниципальному служащему – до 300% в месяц устанавливается распоряжением администрации сельского поселения по итогам работы за месяц.

2.4. При определении размера ежемесячного денежного поощрения конкретному муниципальному служащему учитывается его личный трудовой вклад в общие результаты работы, оперативность и профессионализм в решении вопросов, выполнение поручений главы администрации.

2.5. Выплаченные суммы ежемесячного денежного поощрения включаются в средний заработок при начислении его в случаях в соответствии с действующим законодательством.










